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Informe técnico sesión de trabajo equipo CTeI – Dirección competitividad 

El día 10 de octubre se llevó a cabo sesión de trabajo con el equipo de CTeI y la 
dirección con el propósito de revisar los avances y estrategias en la implementación 
de la Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación, fortalecer la articulación 
interinstitucional y ajustar los mecanismos de seguimiento de las actividades en 
ejecución. Durante la jornada, se discutieron compromisos específicos con las 
universidades aliadas, estrategias de cooperación, y aspectos operativos asociados 
al cumplimiento de metas y a la gestión de los próximos convenios. 

Viviana Barney informó que la Universidad Andina participará en el apoyo a la 
ejecución del Eje de Promoción de Vocaciones, para lo cual se le debe solicitar a la 
Secretaría de Educación vía SAIA los reportes actualizados de avance en las metas 
bajo su responsabilidad, junto con los programas y proyectos educativos 
institucionales relacionados. Se acordó que la SEM presentará además dos 
iniciativas concretas de complementariedad y articulación con la Universidad 
Andina, de acuerdo con el protocolo institucional que define los mecanismos de 
colaboración, intercambio de información, validación conjunta de metas e 
integración de indicadores compartidos. 

En materia de seguimiento, se estableció que la Universidad Libre desarrollará la 
herramienta de monitoreo y control de la Política Pública CTeI. Mauricio Acevedo y 
Mauricio Cuartas serán los responsables del seguimiento.  

Adicional, Viviana Barney enfatizó la importancia de que los insumos provenientes 
de los eventos de Innovafest sean de alta calidad, de manera que permitan 
evidenciar de forma clara los resultados y alcances de la estrategia de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 

Asimismo, se solicitó a Antonio y Edwin revisar las siete convocatorias actualmente 
abiertas de sistema general de regalías, así como los términos de referencia 
recopilados por Juliana Ordóñez, para identificar cuáles se articulan directamente 
con los objetivos y estrategias de la PP CTeI. Se mencionó también la disponibilidad 
de un subsidio a la tasa de interés del Banco Agrario hasta por diez millones de 
pesos, que podría ser aprovechado para fortalecer proyectos de innovación y base 
tecnológica en el territorio, el cuál se debe estar atentos a la convocatoria para 
seguimiento y difusión. 

Convenios, Estrategias y Articulaciones 

Viviana Barney destacó que las nuevas articulaciones derivadas de los convenios 
interinstitucionales los cuales permitirán nutrir y aportar en el cumplimiento de 
estrategias tales como la E1.3 y E1.4. En ese mismo sentido, se revisó el avance 
de las Rutas 4.0 y los semilleros 4RI, orientando su seguimiento y gestión hacia una 
articulación directa con Alexander Cadavid, y coordinando con la Universidad 
Católica la integración de los CAFES en esta ruta. Los responsables de este 
proceso serán Antonio y Edwin. 

Con el convenio de la Universidad Tecnológica de Pereira se apoyará el 
cumplimiento de la E2.6, centrada en la identificación y sistematización de las 
capacidades científicas, tecnológicas e institucionales presentes en el ecosistema. 

Respecto a la E3.2, se acordó que Innovafest será el espacio principal de 
retroalimentación de resultados. En esta línea, se resaltó también la E3.4, que 
contempla la misión internacional Nanotech Corea, a realizarse en diciembre con 
articulación con Novitas, el clúster de tecnología y agroindustria, y actores del CIDT. 
Esta acción fortalecerá los procesos de internacionalización y transferencia 
tecnológica del territorio. Adicionalmente, se informó la participación en un evento 
nacional de tecnología en Bogotá —donde Pereira fue una de las cuatro ciudades 
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seleccionadas—, y se solicitó revisar con Mónica Narváez  el proyecto presentado 
en cooperación internacional, así como las experiencias de transferencia 
desarrolladas con Argentina, especialmente las vinculadas a Innovafest y la 
participación de expertos internacionales. 

En el marco de la E3.5, se reconoció el trabajo adelantado por Andrés Rubio en 
procesos de innovación comunitaria, con acercamientos y talleres realizados en 
siete comunidades. Se programará una sesión de trabajo específica con él para 
analizar cómo estas iniciativas contribuyen al cumplimiento de las metas de la PP 
CTeI. Igualmente, el convenio de la UTP apoyará al cumplimiento de la E3.9 
mediante la construcción de un Banco de Retos, herramienta que permitirá 
identificar empresas con potencial de atracción de inversión y que servirá como 
base para priorizar y ejecutar la estrategia durante el próximo año. 

Para la E4.1 sesión con Andrés Rubio, adicional revisión de los eventos del concejo, 
intergremial, redes que transforman. En cuanto a la E4.2, se acordó definir el modelo 
de comunicación y su entregable técnico, mientras que Innovafest y el Mes de la 
Innovación serán revisados como parte integral de la estrategia 4.3. 

Gobernanza, Seguimiento y Cofinanciación 

En cuanto a la E5.1 se propuso realizar el Tercer Comité Municipal de CTeI el 12 
de noviembre, definiendo como requisitos previos la instalación de mesas técnicas 
según roles, la revisión presupuestal y de contrapartidas, la consolidación del 
esquema de cierre anual y la realización de sesiones semanales con cada 
subcomité. Para preparar esta sesión, se agendó una reunión con Viviana Barney 
el 5 de noviembre para revisar los avances. En materia de cofinanciación para la 
E5.2, se realizará una revisión conjunta entre Lina, Geovanny, Viviana Barney y 
Mauricio Cuartas, mientras que para el cumplimiento de la E5.6, la Universidad Libre 
apoyará la gestión del seguimiento general a través de la herramienta institucional 
en desarrollo. 

Finalmente, se acordó fortalecer el control y seguimiento de los cuatro convenios 
interinstitucionales: UTP (Geovanny y Lina), Andina (Antonio, Lina y Mariana), U. 
Libre (Acevedo y Cuartas) y U. Católica (Mariana, Candamil, Edwin y Gladys quien 
designará un delegado para el componente de empleabilidad). Laura y Santiago 
remitirán a Lina la estructura actualizada de los convenios para su revisión técnica, 
y se desarrollará un formato unificado de plan de trabajo que permitirá sistematizar 
las actividades, responsables y cronogramas de ejecución. 
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